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• Специалист , который занимается 
организацией образовательного процесса в 
детском саду. 

• Качества преобладающие в работе:  
коммуникабельность, креативность и 
эрудированность .



Трудовые обязанности

• Безусловно первым шагом является составление 
плана, написание программ. Далее оформление 
документации, написание протоколов, 
утверждение методических разработок.

• Координирует и организует работу всего 
коллектива. На его плечах лежит 
ответственность за повышение квалификации 
педагогов. Он не только участник всех семинаров и 
конференций. Он занимается подготовкой 
докладов, готовит отчетные документы, 
отвечает за сайт, дополнительное образование и 
……  



Зачем и почему ?

• Необходимость сопровождения молодых 
специалистов на этапе освоения ими 
профессиональных умений и знаний.

• Утрачена школа наставничества, имеются 
знания, но не хватает практических умений, 

необходимость включения в трудовую 
деятельность с первого дня и в любом объеме..



Это для Вас если…..

• Ваш стаж не более 5 лет

• Если Вы хотите повысить свой 
профессионализм

• Если Вы готовы работать в команде

• Если Вы творческий человек готовый к 
восприятию новых идей

• Если Вы готовы не только получать новые 
знания , но и делиться своим опытом. 



Цель:

• Поддержка и сопровождение 
старших воспитателей в 

организации профессиональной 
деятельности.



Ответы на вопросы.

• Как построить планомерную методическую 
работу в ДОУ? Открываем секреты. 

• Годовое планирование: четко , интересно, 
полезно.

• Педсовет – это нескучно!

• Анализируем деятельность учреждения: взгляд 
назад или…?

• ООП,  АОП,  рабочая программа воспитания, 
программы дополнительного образования: как 
быть и что делать?



Результаты и перспективы

• Вы знаете основные образовательные 
программы и можете помочь воспитателям с 
определением содержания, действенных 
методов и форм обучения и воспитания.

• Вы умеете планировать работу коллектива в 
соответствии с требованиями ФГОС.

• Вы способны разработать и правильно 
оформить необходимую документацию для 
старшего воспитателя.



•  Будущее должно быть заложено в настоящем. 
Это называется планом. (Кристоф Лихтенберг) 

•  Конечно, обдумывай "что", но еще больше 
обдумывай "как"! (Гёте)

•  Хорошо спланировано - наполовину сделано! 
(народная мудрость)

•  Неудачное планирование - это 
запланированная неудача. Отсутствие плана –
это план провала. (Эффи Джонс) 



Старший воспитатель в детском саду
как режиссер в театре!

Пускай у вас всегда 
будет аншлаг!!!


