
Модель формирования компетентности 

 
1 этап – ознакомление  

 

1.1. Алгоритм ознакомления с профессией: 

-название профессии; 

- как и где можно получить данную профессию; 

- место работы представителя данной профессии; 

- личностные качества представителя данной профессии; 

- инструменты и оборудование для выполнения профессиональных 

действий в данной профессии; 

- форменная одежда представителя данной профессии; 

- продукты деятельности (результат труда) представителя данной 

профессии; 

- общественная значимость для общества. 

1.2.  Техника безопасности и общие обязанности участников  

 

2 этап – обучение практическим навыкам 

 

2.1. Теория  

2.2. Практика 

 

3 этап – применение полученных знаний и практических навыков 

«Профессиональная проба» 

 
3.1. Практика 

 

 

 
 


